
La prise de décision
Les statistiques montrent qu'environ 75&nbsp;% des gens qui travaillent de nos jours sont m&eacute;contents de leur emploi actuel. Une raison des

raisons principales est que leurs talents sont gaspill&eacute;s, car ils ne sont pas applicables aux postes qu&rsquo;ils occupent. C'est un

sacr&eacute; probl&egrave;me. Vous devez travailler pendant des heures vraiment longues pour vous en sortir. Les chemins vers la promotion

peuvent &ecirc;tre bloqu&eacute;s. Vous ne pouvez progresser comme vous voulez &agrave; cause de l'id&eacute;e que les gens ont de vous, de

votre exp&eacute;rience, ou vos performances dans le travail. Peut-&ecirc;tre qu'un peu de d&eacute;veloppement personnel vous aidera &agrave;

r&eacute;soudre ce probl&egrave;me. Vous devriez savoir comment appr&eacute;cier votre emploi si vous voulez r&eacute;ussir dans la vie. Si vous

&ecirc;tes toujours en retard au boulot, ceci pourrait devenir la raison de votre renvoi. Pourquoi n'essayez-vous pas de vous r&eacute;veiller plus

t&ocirc;t si vous &ecirc;tes toujours pris dans les embouteillages, essayez un autre chemin. Un travail sur vos habitudes vous aidera &agrave;

r&eacute;ussir. Il pourrait y avoir des critiques injustes envers vous. Il pourrait y avoir trop de politique ou de coups tordus, vous devez graisser les

bonnes pattes pour avancer. L'emploi pourrait tout juste ne pas &ecirc;tre ce que vous aviez esp&eacute;r&eacute;. On vous a promis une chose,

mais elle s'est transform&eacute;e en une autre. Ce que vous devriez faire &agrave; propos des coups tordus est de toujours retenir votre

temp&eacute;rament au bon niveau. N'essayez pas de vous disputer avec vos coll&egrave;gues sinon cela sera une raison pour &ecirc;tre

renvoy&eacute;. Vous devez trouver la racine de ce qui cause votre m&eacute;contentement &agrave; propos de ce que vous &ecirc;tes et de ce que

vous faites actuellement. La meilleure m&eacute;thode est celle des &laquo;&nbsp;5 Pourquoi&nbsp;&raquo;&nbsp;? Demandez cinq fois

&laquo;&nbsp;Pourquoi&nbsp;?&quot;. Pourquoi ?

 &quot;Oh, je ne suis pas heureux.&quot; 

 Pourquoi ? 

 &laquo;&nbsp;Parce que je n'ai pas obtenu la promotion tant esp&eacute;r&eacute;e.&nbsp;&raquo; 

 Pourquoi ?

 &nbsp;&laquo;&nbsp;Parce qu'ils n'ont pas appr&eacute;ci&eacute; le projet sur lequel je travaillais.&nbsp;&raquo; 

 Pourquoi ? 

 &ldquo;Parce que la direction a chang&eacute; et qu'ils ont chang&eacute; les objectifs.&nbsp;&raquo; 

 Pourquoi ?

 Et ainsi de suite. &nbsp;Vous obtiendrez une sorte de descente vers la cause originelle et trouverez le probl&egrave;me r&eacute;el. Une fois que

vous avez d&eacute;cid&eacute; d'un changement - c'est l&agrave; que les choses amusantes commencent. Que diriez-vous de trouver un autre

emploi ou de changer compl&egrave;tement de carri&egrave;re&nbsp;? Il y a une autre fa&ccedil;on de voir les choses, les 10 Grandes Raisons qui

montrent que vous avez besoin d'un nouvel emploi. C'est un peu comme un Top Dix des Lyc&eacute;ens. Ils sont un peu ironiques, mais il y a un bout

de v&eacute;rit&eacute; dans chacun d'eux. 1.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Vos d&eacute;penses exc&egrave;dent vos revenus. Vous avez

simplement besoin de gagner plus d'argent. 2.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; La chose la plus importante que vous avez faite cette semaine

&eacute;tait de tailler vos 12 crayons &agrave; la m&ecirc;me longueur. 3.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Vous &ecirc;tes souvent r&eacute;ticent

&agrave; parler de votre carri&egrave;re ou de votre travail. 4.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Tout le monde dans votre groupe de travail a obtenu

une augmentation sauf vous. 5.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Vous &eacute;tiez en retard au travail trois fois cette semaine, mais cela ne vous

pr&eacute;occupe pas. 6.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Il y a une r&eacute;union &agrave; 3 h &agrave; propos de la prochaine

r&eacute;organisation, mais vous n'&ecirc;tes pas invit&eacute;. 7.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Votre patron oublie toujours votre nom. 8.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Vous r&ecirc;vez &agrave; longueur de journ&eacute;e de devenir garde forestier (ou autre). 9.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Votre entreprise a &eacute;t&eacute; r&eacute;cemment rachet&eacute;e et vous avez pass&eacute; deux

semaines &agrave; vous inqui&eacute;ter d'&ecirc;tre renvoy&eacute;. Apr&egrave;s cela, vous &eacute;tiez inquiet de ne pas l&rsquo;avoir

&eacute;t&eacute;. 10.&nbsp;&nbsp; Vous n&rsquo;avez que des contacts purement professionnels avec vos coll&egrave;gues. Rappelez-vous,

trouver un nouvel emploi est vraiment dur de nos jours. Donc, avant de d&eacute;cider de chercher un autre emploi, r&eacute;solvez toujours vos

probl&egrave;mes avec votre emploi actuel. Le d&eacute;veloppement personnel vous aidera vraiment en cela. Concentrez-vous sur votre mental et

vos &eacute;motions&nbsp;!
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