Expatriation et Formation Interculturelle

L&rsquo;attachement des Fran&ccedil;ais &agrave; leur pays d&rsquo;origine ne les emp&ecirc;chent pas de s&rsquo;&eacute;tablir massivement
&agrave; 1&lsquo;&eacute;tranger. Les Fran&ccedil;ais sont en effet nombreux &agrave; avoir fait le choix de vivre hors de I&rsquo;Hexagone : ils
sont 1,5 millions &agrave; s&rsquo;&ecirc;tre inscrits au registre mondial des Fran&ccedil;ais &eacute;tablis hors de France selon le
publi-r&eacute;dactionnel Focus, et ce chiffre est en constante &nbsp;augmentation. Cette tendance explique le succ&egrave;s grandissant des_

formations interculturelles et des s&eacute;minaires visant &agrave; aider les expatri&eacute;s

La globalisation et ses cons&eacute;quences (d&eacute;localisations, cr&eacute;ation d&rsquo;&eacute;quipes internationales, etc.) expliquent en
grande partie cette mobilit&eacute; des Fran&ccedil;ais en dehors des fronti&egrave;res de 1&rsquo;Hexagone. Mais |&rsquo;expatriation est autant
populaire aupr&egrave;s des Fran&ccedil;ais car elle apporte en elle-m&ecirc;me de nombreux avantages. L&rsquo;expatri&eacute; acquiert des
comp&eacute;tences linguistiques et professionnelles ainsi qu&rsquo;une exp&eacute;rience internationale concr&egrave;te qui boostera sans
aucun doute sa carri&egrave;re. De plus, la d&eacute;couverte d&rsquo;un nouveau pays et d&rsquo;une nouvelle culture accroitront son ouverture

d&rsquo;esprit ainsi que celle de sa famille, leur permettant ainsi de d&eacute;velopper des comp&eacute;tences interculturelles inestimables.

Quelles sont les destinations phares ? De mani&egrave;re g&eacute;n&eacute;rale, les pays francophones sont privil&eacute;gi&eacute;s. La
Suisse occupe donc la premi&egrave;re place du podium avec ses 143.000 Fran&ccedil;ais inscrits au registre. Sa proximit&eacute; avec la France,
&nbsp;son niveau de vie &eacute;lev&eacute; et sa francophonie partielle expliquent ce succ&egrave;s. Les cadres peuvent m&ecirc;me
pr&eacute;tendre &agrave; de meilleurs salaires qu&rsquo;en France. Les Etats-Unis puis le Royaume-Unis compl&egrave;tent le podium des
destinations les plus pris&eacute;es pour |&rsquo;expatriation ; ces deux pays pr&eacute;sentent des opportunit&eacute;s de carri&egrave;res
tr&egrave;s attractives, sans oublier leur cadre de vie agr&eacute;able et la langue anglaise qui reste accessible. Cependant, ce sont la Chine et le

Moyen-Orient qui ont enregistr&eacute; les plus grandes hausses d&rsquo;arriv&eacute;e de Fran&ccedil;ais en 2010, selon capital.

Comment se pr&eacute;parer &agrave; I&rsquo;expatriation ? Partir vivre et travailler &agrave; 1&rsquo;&eacute;tranger ne s&rsquo;improvise pas,
&nbsp;en effet, I&rsquo;adaptation &agrave; un nouvel environnement culturel n&rsquo;est pas chose ais&eacute;e. La culture du pays
d&rsquo;accueil doit &ecirc;tre appr&eacute;hend&eacute;e par 1&rsquo;expatri&eacute; avant son d&eacute;part pour pouvoir &eacute;viter toute
incompr&eacute;hension voire conflit dus &agrave; des approches culturelles diff&eacute;rentes. Les_formations interculturelles sont

d&rsquo;excellentes solutions pour faire face &agrave; ce genre de challenge.

En particulier dans le milieu des affaires, une_formation interculturelle est essentielle pour apporter &agrave; I&rsquo;expatri&eacute; la

connaissance et la compr&eacute;hension du comportement de ses futurs coll&egrave;gues de travail et ainsi &eacute;viter tout malentendu. Il

existe en effet diff&eacute;rentes mani&egrave;res de travailler en &eacute;quipe, de communiguer ou d&rsquo;interagir avec la hi&eacute;rarchie.

Une formation interculturelle permet &eacute;galement une int&eacute;gration r&eacute;ussie dans le pays d&rsquo;accueil pour
|&rsquo;expatri&eacute; et sa famille. Par exemple, ils auront besoin de recr&eacute;er un r&eacute;seau d&rsquo;amis, ce qui peut
s&rsquo;av&eacute;rer difficile &nbsp;s&rsquo;ils ne disposent pas d&rsquo;une bonne compr&eacute;hension de la &nbsp;culture locale. Ainsi, il
est donc d&eacute;sormais fr&eacute;quent de voir des entreprises offrir des formations cibl&eacute;es &agrave; leurs collaborateurs mais

&eacute;galement au membre de leurs familles.
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